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Пояснительная записка
Ухудшение здоровья подрастающего поколения достигло, в настоящее время, масштабов национальной проблемы.
Среди заболеваний наиболее распространены патологии опорно-двигательного аппарата, органов зрения, верхних дыхательных путей и органов пищеварения. Постоянно растет число детей и подростков, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.
Цель современной школы - подготовка своих воспитанников к успешной адаптации в стремительно изменяющемся мире постиндустриального общества. Но следует помнить, что в условиях многократно возросшей в образователь​ном нагрузки особое внимание следует уделять здоровью всех участников об​разовательного процесса: учащихся, педагогов и обслуживающего персонала. И в первую очередь, конечно же, здоровью учащихся, в связи с:
· относительной морфофункциональной незрелостью и интенсивным тече​нием процессов роста и развития детского организма;

· меньшей толерантностью к неблагоприятным воздействиям окружающей среды, в том числе и образовательной;

· использованием в процессе обучения всех основных сенсорных систем ребенка, таких как визуальная (или зрительная), аудиальная (или слуховая), ки​нестетическая (или телесная);

· экологической (техногенной) загрязненностью образовательного про​странства ОУ (например, шумовое, электромагнитное и электростатическое за​грязнения и пр.).

Перечисленные характеристики зависимости здоровья обучающихся от особенностей организации образовательного процесса современной школы требуют четкой регламентации всех условий, определяющих жизнедеятель​ность школьников в период нахождения в образовательном учреждении. Этому будет способствовать реализация программы «Здоровая школа»
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Цель программы: Поддержание и создание новых условий для сохранения и укрепления физического, психического и духовно-нравственного здоровья всех участников образовательного процесса.
Задачи программы:
1. Контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований с уче​том особенностей современного образовательного учреждения.
2. Обеспечить включение в оптимизированную активную двигательную деятельность всех учащихся школы для сохранения и укрепления физического здоровья.
3. Пополнять и обновлять банк данных эффективных здоровьесберегаю-щих и здоровьеразвивающих методов, методик и технологий.
4. Адаптировать экспериментальную систему комплексного мониторинга физического состояния, условий обучения и организации образовательного процесса.
5. Разработать пакет методических материалов (пособий, рекомендаций, буклетов и пр.) для педагогов, учащихся и родителей по вопросам развития ре​бенка, охраны и укрепления его здоровья.
6. Продолжить обучение всех участников образовательного процесса эле​ментарным приемам сохранения и укрепления индивидуального здоровья.
Основные направления деятельности:
· Защитно-профилактическое
· Компенсаторно-нейтрализующее
· Стимулирующее
· Информационно-обучающее
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Основные принципы реализации программы:
Принцип триединого представления о здоровье: здоровье - это нераз​рывное единство трех составляющих - физического здоровья, психического здоровья и духовно-нравственного здоровья.
Принцип ненанесения вреда: подразумевает использование апробиро​ванных и рекомендуемых методов нейтрализации негативного воздействия школы на здоровье всех участников образовательного процесса.
Принцип приоритета действительной заботы о здоровье учащихся и педагогов: предполагает, что все происходящее в школе - от разработки планов и составления расписания до организации внеурочной деятельности и работы с родителями - должно оцениваться с позиции влияния на психофизиологиче​ское состояние и здоровье учащихся и учителей.
Принцип непрерывности и преемственности: определяет необходи​мость проводить работу по сохранению и укреплению здоровья учащихся и пе​дагогов не от случая к случаю, а каждый день и на каждом учебном занятии или школьном мероприятии.
Принцип соответствия содержания и применения здоровьесберегающих технологий возрастным особенностям обучающихся: обоснованность применения как традиционных, так и нетрадиционных методик оздоровитель​ной работы и здоровьесберегающих технологий в различных возрастных груп​пах.
Принцип комплексного междисциплинарного подхода - основа эффек​тивной работы по сохранению и укреплению здоровья всех участников образо​вательного процесса, так как только тесное и согласованное взаимодействие педагогов и школьных специалистов является условием достижения положи​тельных результатов оздоровительной деятельности.
Принцип медико-психологической компетентности учителя: опреде​ляет высокие требования к уровню психологической и медико-валеологической
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грамотности и соответствующей перестройке сознания и ценностных ориента​ции у педагогов.
Органиограмма реализации программы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Защитно-профилактическая деятельность

	Гигиеническая оценка воздушно-теплового режима  учебных   кабинетов,   рекреаций   и вспомогательных помещений.
	1 раз в четверть
	Зам. директора по АХЧ

	Гигиеническая оценка освещенности учеб​ных кабинетов, рекреаций и вспомогатель​ных помещений.
	1 раз в четверть
	Зам. директора по АХЧ

	Гигиеническая оценка учебных занятий и мероприятий.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР иВР

	Вакцинация  учащихся,   педагогов  и  тех-служащих с целью предупреждения инфек​ционных и др. заболеваний.
	По графику ЦРБ
	Медицинский работник

	Компенсаторно-нейтрализующая деятельность

	Организация и проведение утренней гим​настики до учебных занятий для учащихся 1 - 4 классов.
	Ежедневно
	Учителя физической культуры, классные ру​ководители

	Обязательное  использование  на учебных занятиях физкультурных минуток и динами​ческих пауз следующих направлений: тан​цевально- ритмическое, физкультурно-спор -тивное, двигательно - речевое, когнитивное и ()р.
	Ежедневно, на каждом уроке
	Учителя-предметники

	Организация и проведение динамических перемен для учащихся 1 - 4 классов.
	Ежедневно
1 - 2 раза в течение
учебного дня
	Классные руководите​ли, учителя физической культуры

	Использование учителями - предметника​ми методики здоровьесберегающего урока.
	На каждом уроке
	Зам. директора по УВР

	Иодирование питьевой воды и использова​ние йодированной соли при приготовлении школьных завтраков и обедов.
	Постоянно
	Медицинский работник, работники столовой

	Витаминизация блюд школьной столовой.
	Постоянно
	Медицинский работник, работники столовой
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	Стимулирующая деятельность

	Использование элементов закаливания на уроках физической культуры и занятиях в спортивных секциях.
	По согласованию с учителем или тре​нером
	Учителя       физической культуры,          тренеры спортивных секций

	Использование элементов фито- и арома-терапии  на учебных занятиях и во время проведения различных мероприятий.
	По согласованию с
медицинским
работником ОУ
	Медицинский работник

	Использование элементов и приемов пси​хотерапии во внеурочной деятельности.
	Согласно темати​ческому планиро​ванию классных руководителей
	Зам. директора по ВР

	Информационно-обучающая деятельность

	Реализация  проекта «Экология образова​тельного учреждения».
	Ежегодно
	Учитель биологии (Приложение 1)

	Комплексная воспитательная подпрограм​ма «Я - за здоровый образ жизни»:
•
модуль   1:   «Система   профилактико-
просветительских классных часов для 1-11
классов»;
•
модуль 2: «Спортивно-оздоровитель​
ные мероприятия»;
•
модуль 3: «Профилактика асоциаль​
ного поведения»;
	В течение года
	Зам. директора по ВР (Прилож'еиие 2)
Учитель       физической культуры,      преподава​тель-организатор ОБЖ (Прилож'еиие 3) Зам. директор по ВР (Прилож-еиие 4)

	Родительский всеобуч «Наша семья - за здоровый образ жизни».
	В течение года
	Зам. директора по ВР (см. Приложение 2)

	Постоянно действующий семинар для пе​дагогов     школы     «Психо-физиологические особенности школьников»:
•
модуль   1:  «Валеологическая  компе​
тентность педагога»;
•
модуль   2:   «Логопедическая   компе​
тентность педагога»;
•
модуль 3: «Социально-педагогическая
компетентность педагога».
•
	В течение года
	Директор школы
Медицинский работник (Приложение 5) Учитель-логопед (Приложение 6) Социальный педагог (Приложение 7)

	Использование ИКТ для совершенствова​ния и повышения эффективности оздорови​тельной деятельности школы
	Постоянно
	Зам. директора по ИКТ
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Индикаторы оценки результатов реализации программы:
· Стабильные показатели качества знаний учащихся при переходе на следующую ступень обучения.
· Положительная динамика численности детей, занимающихся в спор​тивных секциях школы и города.

· Успешность выступлений учащихся школы на предметных олим​пиадах, интеллектуальных конкурсах, спортивных соревнованиях и т.п. разного уровня.

· Отсутствие отрицательной динамики состояния физического, психи​ческого и духовно-нравственного здоровья учащихся школы.
· Положительное отношение родителей и выпускников школы к про​цессам, происходящим в образовательном учреждении.

· Минимализация отклонений от санитарно-гигиенических норм и требований обеспечивающая безопасность и комфортность образовательного учреждения.

Ожидаемые результаты реализации программы:
1. Отсутствие отрицательной динамики состояния физического, психиче​ского и духовно-нравственного здоровья обучающихся.
2. Сформированность у обучающихся отношения к своему здоровью как общечеловеческой ценности и привитие навыков здорового образа жизни.
3. Проявление у педагогов, учащихся и их родителей активности, инициа​тивы и творчества в организации и проведении мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, обучающихся в школе.
4. Повышение авторитета и конкурентоспособности образовательного уч​реждения в социуме города.
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Мониторинг эффективности реализации программы
ЦИКЛОГРАММА МОНИТОРИНГА
	№
	Наименование мероприятий мониторинга
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Организация смотра-конкурса на самый экологически комфортный учебный каби​нет.
	1 раз в полугодие
	Зам. директора
по УВР,
председатель
профкома
	Положение о с. мот ре-кон курсе

	2
	Оценка  экологической   комфортности   и безопасности образовательного учрежде​ния.
	1 раз в полугидие
	Учитель биолгоии
	Приложение 1.

	3
	Анализ состояния физического, психиче​ского и духовно-нравственного здоровья учащихся
	2 раза в год
	Медицинский работник
	В К) и 11 кл. учи​тываются данные призывной ко​миссии.

	4
	Оценка   сформированное™   у   учащихся школы основ здорового образа жизни.
	2 раза в год
	Классные руководители
	Приложение 9.

	5
	Оценка здоровьесберегающего потенциа​ла образовательного учреждения.
	1 раз в год
	Директор школы
	Приложение 10.

	6
	Педагогический Совет «Анализ зависимо​сти уровня обученности и состояния здо​ровья обучающихся».
	1 раз в год
	Директор школы
	Сроки проведе​ния июнь или а в глет
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